
ПОДНИМИТЕСЬ НА

НОВЫЙ УРОВЕНЬ

КАМПАНИЯ ПО СПРАВЕДЛИВОЙ ОПЛАТЕ ТРУДА ПИТТСБУРГА И ОКРЕСТНОСТЕЙ

ВОЗЬМИТЕ
НА СЕБЯ
ОБЯЗАТЕЛ
ЬСТВО

Города по всей территории Соединенных Штатов добились значительного прогресса в сокращении
гендерного разрыва в оплате труда. Несмотря на присвоение звания «самый пригодный для жизни
город в Америке», Питтсбург и его окрестности продолжают бороться за равенство в оплате труда,
особенно когда речь идет о цветных женщинах. Работодатели в Питтсбурге и окрестностях имеют
возможность ликвидировать гендерный разрыв в оплате труда.

Мы просим вас подняться на новый уровень и взять на себя обязательство по достижению
реализации пяти важных шагов, которые указаны ниже:
1. Возьмите на себя обязательство поддерживать, продвигать и участвовать в прозрачности

оплаты труда на ранних этапах процесса найма.
2. Обеспечьте справедливый и равноправный процесс найма, исключив вопросы о желаемой

заработной плате и о заработной плате в предыдущих местах работы из процесса подачи
заявки на трудоустройство.

3. Проводите ежегодные разнообразные тренинги в масштабах всей компании для повышения
знаний и устранения предубеждений и препятствий, которые влияют на найм, продвижение по
службе и, в целом, культуру организации.

4. Проводить ежегодный обзор гендерных и расовых различий в оплате труда сотрудников,
выполняющих одинаковые задачи, которые требуют такого же уровня ответственности,
сложности, знаний и условий труда, учитывая уровень образования, предыдущий опыт, навыки
и срок службы в компании.

5. Регулярно пересматривать политику и практику в целях обеспечения соответствия
Национальному закону о трудовых отношениях 1935 года.
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Поднимитесь на новый уровень и возьмите на себя
обязательство ликвидировать гендерный разрыв в
оплате труда!


