
ПІДВИЩЕННЯ ВІЗЬМІТЬ

РІВНЯ ЗАСТАВУ
ВЕЛИКА ПІТТСБУРЗЬКА КАМПАНІЯ платити порівну

Міста по всій території Сполучених Штатів досягли значного прогресу в гендерного розриву
в оплаті праці. Незважаючи на те що Піттсбург був присвоєно звання “АмерикаНайбільш
придатне для життя місто,” Піттсбург і навколишній регіон продовжують боротися з рівністю
оплати праці між чоловіками і жінками, особливо коли мова йде про кольорових жінок.
Pобітників в більшого районa Пітсбурга мають право закрити гендерний розрив в оплаті
праці.

Ми просимо вас підвищити рівень і взяти на себе зобов'язання просуватися до прийняття
Цих п'яти важливих кроків:

1. Зобов'язуйтеся підтримувати просувати та брати участь у прозорості оплати праці на
раннo B процесу найму.

2. Забезпечте справедливий процес найму, усунувши бажані питання об заробітної плати та
історії заробітної плати з процесу подання заявки.

3. Проводьте щорічні тренінги з різноманітності для вес компанії для вирішення,
зменшення та навчання про несвідомі упередження та пов'язані з ними бар'єри, які
впливають на найм, просування по службі та організаційну культуру.

4. Проводити щорічний перегляд гендерних та расових відмінностей в оплаті серед
працівників, які виконують подібні завдання, що вимагають подібного рівня відповідальності,
навичок, складності та умов праці, а також з урахуванням рівнів освіти, попереднього досвіду,
навичок та перебування на посаді в компанії.

5. Зобов'язуйтеся переглянути політику та практику, щоб забезпечити відповідність
Національному Закону про Tрудові Bідносини 1935 року.

Iм'я, звання, компанія Дата

Підвищити Pівень і зобов'язуйтеся закрити гендерний розрив в оплаті праці!


