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Magaalooyinka ku yaalla dalka Maraykanka ayaa sameeyay horumar wax lala yaabo leh marka la xiro

farqiga mushaharka jinsiga. Inkastoo la guddoonsiiyay horyaalka "America1s Most Livable City,11 Pittsburgh

iyo gobolka ku hareeraysani waxay sii wadaan inay la tacaalaan cadaalad bixinta, gaar ahaan marka ay
timaado haweenka midabkoodu yahay. Shaqo bixiyeyaasha gobolka Greater Pittsburgh ayaa awood u leh
inay xiraan farqiga u dhexeeyo mushaarada jinsiga.

Waxaan idinka codsaneynaa in aad meel dhigtaan oo aad ballanqaaddaan sidii aad u dhaqaaqi laheyd sidii
aad u dhaqan gelin laheyd shanta talaabo ee muhiimka ah:

1. Balanqaad inaad taageerto, dhiirrigeliso, iyo inaad ka qeyb-gasho daah-furnaanta mushahar
bixinta xilli hore inta lagu guda jiro habka shaqaaleynta.

2. In la hubiyo habka shaqaalaynta ee mushaharka iyo cadaaladda lagu kireystay iyadoo
meesha laga saarayo su'aalaha la rabo mushaarka iyo taariikhda mushaarka ee habka codsiga.

3. In la bixiyo tababaro sanadle ah oo shirkadaha oo dhan oo kaladuwan si wax looga qabto,
loo yareeyo, loona baro kala eexasho la'aanta ah iyo caqabadaha la xiriira ee saameynaya
shaqaaleynta, dhiirrigelinta, iyo dhaqanka ururada.

4. In la sameeyo dib u eegis sanadle ah oo ku saabsan kala duwanaanshaha mushaharka jinsiga
iyo jinsiga ee u dhexeeya shaqaalaha qabashada hawlaha isbarbardhiga ah ee u baahan heerar
mas'uuliyad, xirfado isku mid ah, xaaladaha adag iyo xaaladaha shaqada iyo tixgelinta heerarka
waxbarashada, waayo-aragnimo hore, xirfad, iyo xirfado shaqo.

5. Balanqaad inaad dib u eegis ku sameyso siyaasadaha iyo dhaqamada si loo hubiyo
waafaqsanaanta Xeerka Xiriirka Shaqaalaha Qaranka ee 1935.
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Heerka Kore Iyo qaado ballanqaadka ah in la xiro farqiga
mushaharka jinsiga!


