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BUYUK PITSBURG PAV AKTSIONERLIK KAMPANIYASI

VASIYATNI
QABUL
QILING

AQSh boʻylab shaharlar gender haqdagi farqni yopishda ajoyib yutuqlarga erishdi. "Amerika1s eng jonli

shahar", 11 Pitsburg va uning atrofidagi mintaqa, ayniqsa, rang-barang ayollar masalasida haq to'lash
tengligi bilan kurashishda davom etmoqda. Buyuk Pitsburg hududidagi ish beruvchilar gender haqdagi farqni
yopishga qodir.

Biz sizdan ushbu beshta muhim harakat qadamini qabul qilishda yuqoriga ko'tarilishingizni va ilgarilab
borishingizni so'rayapmiz:

1. Ishga yollash jarayonida erta tongda qo'llab-quvvatlash, rag'batlantirish va ish haqi shaffofligi
bilan shug'ullanish majburiyatini o'rtoqlashing.

2. Istalgan ish haqi va ish haqi tarixi savollarini ariza berish jarayonidan yo'q qilish orqali adolatli
va adolatli yollash jarayonini ta'minlash.

3. Ishga yollash, rag'batlantirish va tashkiliy madaniyatga ta'sir ko'rsatadigan hushini yo'qqa
chiqarish va unga bog'liq to'siqlarni bartaraf etish, kamaytirish va o'qitish uchun har yili kompaniya
miqyosida xilma-xillik bo'yicha treninglar o'tkazish.

4. vazifalarni bajaradigan xodimlar o'rtasida gender va irq haqi farqlarini har yili ko'rib
chiqingo'xshash Mas'uliyat, ko'nikmalar, murakkablik va ish sharoitlarining shunga o'xshash darajasini
talab qiladigan va ta'lim darajasini, oldingi tajriba, mahorat va kompaniya boshqaruvini ko'rib chiqishni
talab qiladigan .

5. 1935 yildagi Milliy mehnat munosabatlari toʻgʻrisidagi qonunga rioya qilishni taʼminlash
siyosati va amaliyotini koʻrib chiqishga ahd qiling.
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Daraja Yuqoriga va gender haqdagi farqni yopishga va'da
bering!


